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Destaque
MODCOM - 59 FASE

Candidaturas até 12 de Marco de 2010. Accdes de Sensibilizacdao e Esclarecimento decorreram em Estarreja e Albergaria-a-Velha

A fim de proporcionar aos nossos

associados interessados em
apresentar candidaturas ao
MODCOM - 52 fase, a SEMA -

Associacdo Empresarial, dos
concelhos de Sever do Vouga,
Estarreja, Murtosa e Albergaria-a-
Velha, organizou duas accdes de
informacao e esclarecimentos, que
decorreram em Estarreja, no dia 28

de Janeiro e em Albergaria-a-Velha,
no dia 4 de Fevereiro. Para o efeito
tivemos a colaboracao sempre
pronta do IAPMEI - N(cleo de Aveiro,
que, como habitualmente, se
disponibilizou para elucidar os
participantes neste programa. Esta
iniciativa ficou enriquecida com a
colaboracao da Técnica Superiora
daquele Instituto, Dra. Branca

Albergaria-a-Velha

Soares, que muito profissionalmente
transmitiu aos interessados quais 0s
passos que tém que ser dados para
poderem aceder aos incentivos,
esclarecendo-os das diversas fases
do processo e outros aspectos
relevantes que importa acautelar,
incluindo os aspectos de ordem
processual que tém que ser
respeitados.

A SEMA nao pode deixar de
agradecer a disponibilidade do
IAPMEI e também testemunhar o seu
apreco a agradecimento a Dra.
Branca Soares.

Também um agradecimento a
Camara Municipal de Albergaria-a-
Velha pela cedéncia do Auditorio do
Arquivo Municipal.

Estarreja

L ]
modcom

MEODECOMERSISTEMAIDE{INCENTIVOSIAIPROVECTOSIDEIMODERNIZACAGIDOIC OMERC IO IR & - 351 SIS

As candidaturas ao MODCOM - Sistema de Incentivos & Projectos de Modemizacio
do Comércio, 5* fase, podem ser formalizadas de 8 de Janeiro de 2010 até 12 de

Margo de 2010.

Objectivos:

Modemizacdo e a revitalizagio das empresas comercials.

Beneficiarios:

Micro e pequenas emprasas, legalmente constituidas, independentemanta da sua
forma juridica @ que tenham dado inicio de actividade, para efeitos fiscais, hd

pele menos um ano.

Sectores de Actividade abrangidos:
*CAE 45 (comércio por grosso e a retalho), com excepgao de:
- actividades de lavagem de veiculos aulomdveis dentro da subclasse 45200 e;

- fodas as aclividades inseridas na subclasse 45310 {comércio por grosso de
pecas e acessorios para veiculos automoveis),

« CAE 46 (comércio por grosso, excepto de veiculos aulomdveis @ motociclos)

* CAE 47 (comeércio @ retalho, exceplo de veiculos automdveis e motociclos), com

excepgao de;

= 47300 {comércio a retalho de combustivel para veiculos a molor, em

estabelecimentos especializados) e,

- 47240 (comércio a retalho de pao, de produtos de pastelaria e de confeitaria, em

estabelecimenios especializados) quando ndo associado com o grupo 107 CAE

{fabricacio de produtos de padarna e outros predulos 4 base de farinha) ou com

a CAE 56 (Restauracio & Similares)

Incentivo a Fundeo Perdido:

45% das despesas elegiveis com o maximo de 40.000 €, por projecto.
Walar minimo de investimento - 15.000 € , por projecio.

Despesas elegiveis:

a) Realizacio de obras, na fachada ou no interior, de adaplagio ou necessdrias a
alteracdo de lay-out & de redimensionamento do eslabelecimento, incluindo as
destinadas a melhorar as condigbes de seguranca, higiene e saude,

b} Aquisicio ou alteracao de Wldos ou reclamos exteriores;

c) Agquisicio de equipamentos de exposicao, visando a melhoria da imagem e
animagao dos estabelecimentos e adeguada identificagao, localizacio e

apresentacao de produlos;
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d) Aquisicao de maquinas e equipamentos, incluindo hardware/software, introdugio
de tecnologias de informacdo @ comunicagao, equipamentos de seguranca
adequados, investimentos em servigos pos-venda e oulros que se mostrem
necessanos ao exercicio da actividade comercial;

e) Elaboragao de estudos, diagnasticos, projectos de amuitectura, engenharia,
design, vitrinismo e processo de candidatura,

f} Aquisigio e registo de marcas;

g} Intervencio de TOC ou ROGC.

Nao sdo consideradas elegiveis as despesas referentes a:
a) Construgiio ou aquisigio de instalagbes fixas;

b} Terrenos;

c) Trespasses e direitos de utilizagdo de espagos;

d} Equipamentos e outros bens em estado de uso;

g) Equipamentos de venda automatica a colocar fora do estabelecimento objecto

do projecto;

f} Veiculos automdveis, reboques e semi-rebogques,

g) Mobiligrio e outros equipamentos nao directamente ligados ao exercicio da

actividade;

h) Publicidade, nomeadamente a realizada em jornais, revistas, radio e televisdo;

1) Custos internos dos promolores;

j) Fundo de maneio associado ao projecto;

k) IVA excepto quando suporiado por enlidades que ndo reembolsadas do imposto

pago nas aquisigies de bens e senvicos.

Senhor empresario, APROVEITE ESTA OPORTUNIDADE -_

Para mais informacgoes consulte:

SEMA - Associacio Empresarial [Uf. 234 843 689 / geral@sema.pl]

ou

DESTAC - Desenvolvimento de Estarreja - Centro
[tif. 234 840 600 (extensdo destac) / geral@estarrefacentro.com)
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Reflectir para ndo parar

‘A falta de planeamento, de estudo, de anélise e de reflexio sobre as diferentes opcdes
que afectam e afectario a vida das pessoas e néo s4, tem conduzido e esta miseravel

concluséio: é preciso parar para reflectir”.

Nos ultimos tempos
tenho ouvido os mais diver-
Sos responsaveis, a varios
niveis, desde o poder cen-
tral, ao empresarial, sindi-
cal, local e outros que tal,
que é preciso, é indispensa-
vel “parar para reflectir”.

Esta expressao, tao
comum e agora muito em
voga face ao problema da
crise, da divida externa, do
defice, etc., preocupa-me
seriamente, dado entendé-
la como uma demissao das
responsabilidades dos po-
liticos, pois assumem, com
esta conclusao, que sempre
tomaram decisdes, opcoes e
atitudes sem que, previa-
mente, tenham sobre elas
reflectido.

E, por isso, depois de
inUmeras asneiras, das er-
radas decisoes tomadas, das
irreflectidas atitudes assu-
midas, vém agora, de forma
displicente e armados em
vitimas duma ingenuidade
revoltante e, quica, crimino-
sa, dizer-nos que é preciso
“parar para reflectir”.

Quem vos julgara, ter-
Vos-a que questionar a exigir
responsabilidades das vossas
atitudes, arrogancias, impo-
sicoes e pressdes a até
vitimizacoes, acerca de nao
terem reflectivo antes de
tomarem as vossas decisoes,
que, em muitos casos
afectaram, afectam o de-
senvolvimento deste pais,

desta Europa e também
destas empresas e destes
cidadaos.

A falta de planeamento,
de estudo, de analise e de
reflexao sobre as diferentes
opcbes que afectam e
afectarao a vida das pessoas
e nao so, tem conduzido e
esta miseravel conclusao: é
preciso parar para reflectir.

Como teria sido bené-
fico, avisado e democrati-
camente saudavel que o
acto de decidir, muitas
vezes, com graves implica-
cOes para as pessoas, fosse
precedido do competente
estudo, da criteriosa anali-
se, da saudavel ponderacao,

da balanceada afericao dos
prés e dos contras, enfim
daquilo genericamente desi-
gnado por “reflexao” e,
assim, ter-se-ia poupado
dinheiro, evitado conflitos e
contribuido de forma res-
ponsavel para o desenvolvi-
mento sustentado do nosso
bem estar e qualidade de
vida. Provavelmente, nao
discutiriamos nem o defice,
nem o desemprego, nem os
desequilibrios sociais, em

ditoral

{ : ) il
José Teixeira Valente

Presidente da Direcgdo da SEMA
josevalente@sema.pt

suma, a crise.

E verdade que nunca
fomos muito dados a
reflexao, mas mais ao
improviso, ao desenras-
can¢o, ao depois se vera,
mas ja é tempo de mudar-
mos de rumo.

O caminho é outro;
teremos que assumir, de
uma vez por todas, que soO
venceremos se “REFLECTIR-
MOS PARA NAO PARAR”.

Orgdos Sociais e Colaboradores
reunem-se no jantar de Natal

No dia 15 de Dezembro,
no Restaurante “Cabeca de
Boi”, em Avanca, teve lugar
ao habitual jantar de NATAL
dos  Orgdos  Sociais

(Assembleia Geral, Concelho
Fiscal e Direccao) e todos os
colaboradores da SEMA.
Esta tradicao serve para
estreitar as relacdes de
amizade e convivio entre

todos os que directamente
fazem da nossa Associacao
um exemplo de uma
Instituicdo dinamica e que
continua a afirmar-se como
uma referéncia no
Associativismo Empresarial.
De referir que no ano de
2009, se processou a
mudanca da Presidéncia da
Direccao da SEMA, numa

linha de continuidade e
responsabilidade que se ira
manter, apesar do
refrescamento dos o6rgaos
sociais com alguns novos
elementos, numa logica de
enfrentar o futuro com
determinacdo e espirito de
servico. A boa disposicao foi
a nota dominante neste
convivio.

uma explicacao.

CARO ASSOCIADO

Acaba de lhe chegar as maos o “Jornal da SEMA”.
Decerto estranhara a mudanca do nome de
“Desafio Jornal” para “Jornal SEMA”, mas tudo tem

Assim, ao procedermos ao registo como Publicacao
Periodica do nosso Jornal, a ERC - Entidade Reguladora
para a Comunicacao Social, informou-nos que ja

Nota do Director

existia um titulo com o nome “Jornal Desafio”, e,
por isso teriamos que escolher outra alternativa.

Ponderadas as circunstancias e tendo em conta a
projeccao e a notoriedade que o nome SEMA ja
adquiriu, entendemos que nao valeria a pena inventar
nada, mas sim valorizar o que ja é nosso e que
desejamos e queremos afirmar cada vez mais. Dai
decidimos que o “Jornal SEMA”, é o titulo que melhor
nos identifica e distingue.

Ficamos na expectativa da vossa concordancia e
esperamos que cada associado sinta este meio de
comunicacao como seu e contribua para a sua
divulgacao, através também de artigos de opinido,
informacdes oportunas e questdes que entendam
pertinentes.

Este espaco € vosso e dele devem dispor.
Procuraremos fazer sempre melhor.

Cumprimentos do Director,
José Teixeira Valente

Fevereiro de 2010

| JORNAL SEMA
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Novas Oportunidades

Centro Novasesed

OPORTUNIDADES

Albergaria-a-Velha

Escola Secundaria com 3.° CEB

APRENDER COMPENSA...

Rua Américo Martins Pereira
3850-837 Albergaria-a-Velha

Contactos:
234527797 ou 918386613

E-mail: cno@aeaav.pt

Escola Secundaria de
Albergaria-a-Velha

aposta nas

NOVAS OPORTUNIDADES!

O Centro Novas Oportu-
nidades da Escola Secundaria
com 3° Ciclo de Ensino Basico
de Albergaria-a-Velha esta
em funcionamento desde
Junho de 2008.

O seu objectivo é a cer-
tificacdo de competéncias
escolares de nivel basico e
secundario, a partir da vali-
dacdo das experiéncias e
competéncias adquiridas ao
longo da vida.

Conta com uma equipa
composta por varios profis-
sionais: um Director, uma
Coordenadora, uma Técnica
de Diagnéstico e Encaminha-

U Lconsutrores®

A SUA EMPRESA. 0 SEU SUCESSO. 0 NOSSO FUTURO.

GESTAO | TALENTOS HUMANOS | FORMACAD PROFISSIONAL

MULTIDISCIPLINAR
QUALIDADE, AMBIENTE E SEGURANCA
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
MARKETING | DESIGN

LICONSULTORES
s 0 0F E GESTAD DE EMPR

SGS
eeriificugdo
aerrdirada
—IRge—
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ECONOMIA, FINANCAS E CONTABILIDADE

. Apartado 509 . 3800-135 Aveiro . Portugal

DGERT T. 23 : 4 2i=]
g E. liconsultores@liconsultores.pt | WL www. liconsultores. ot

mento, quatro Profissionais
de Reconhecimento e
Validacao de Competén-
cias, cinco Formadores e
dois Técnicos Administra-
tivos.

Os adultos que frequen-
tam este processo de RVCC
- Reconhecimento, Valida-
cao e Certificacao de Com-
peténcias, de acordo com
o Referencial de Compe-
téncias-chave, poderao
obter uma certificacao
equivalente ao 4°, 6°, 9° e
12° anos de escolaridade.

Qualquer adulto com
mais de 18 anos pode can-
didatar-se a este processo
que pressupde a constru-
cdo de um Portefdlio
Reflexivo das Aprendiza-
gens (PRA) no qual devem
constar as aprendizagens
feitas ao longo da vida,
partindo de experiéncias
de vida significativas.

Ao longo do seu ano e
meio de existéncia, o CNO
de Albergaria-a-Velha ja
certificou cerca de uma
centena de pessoas, uma
boa parte das quais voltou
a inscrever-se para me-
lhorar ainda mais as suas
habilitacoes, a sua situacao
face ao emprego e conti-
nuar a elevar a sua auto-
estima e o seu espirito
empreendedor.

Para além do Processo
RVCC, o Centro Novas
Oportunidades da Escola
Secundaria com 3° CEB de
Albergaria-a-Velha pode
encaminhar os adultos para
outros percursos de quali-
ficacdo mais adequados as
suas caracteristicas, no-
meadamente cursos de
Educacao Formacao de
Adultos (EFA), RVCC Pro-
fissional, Formacdes Modu-
lares e Cursos de
Especializacao Tecnoldgica
(CET).

Dé uma NOVA OPORTU-
NIDADE a si mesmo!
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Entrevista

Depois da tempestade,

vem a bonanc¢a

Embora quase se possa considerar esta tematica como um clichd, a

crise 6 um assunto que afecta diariamente os empresarios da regido, e

por mesmo, n&o querendo deixar na gaveta do esquecimento esta

preocupacéo, a SEMA quis por intermédio do seu presidente da
Assembleia Geral, Pedro Marques, deixar uma mensagem de alento e

confianca no futuro, j4 que acredita piamente que a regido tem todas

as condicbes para dar a volta por cima, saibam os empreséarios
aproveitar plenamente as oportunidades que cada concelho oferece.

Com formacao econdémica
de base académica, Pedro
Marques, nao poderia
encarar a crise actual de
outra forma que nao fosse
através de uma visao
economicista, referindo para
inicio de conversa que, em
termos locais, a crise tera
sido sentida nos quatro
concelhos da mesma forma
como o foi no resto do pais,
mormente as especifidades
socio-econdémicas e geogra-
ficas que caracterizam cada
concelho.

Apesar de tudo, foi exac-
tamente esta diversidade
regional que na opiniao do
dirigente também criou uma
maior resisténcia as dificul-
dades do que conseguida
pelas regides dependentes
de industrias especificas
como é o caso da indUstria
automovel, dos téxteis ou de
outras. Desde o turismo de
Murtosa a metalomecanica
de Sever do Vouga, passando
pelas indlstrias quimicas de
grande porte em Estarreja e
pelo mix empresarial e
internacionalizado de Alber-
garia, todas estas vertentes
basicamente contrabalanca-
ram o impacto que a ava-
lanche da crise teve na
regiao.

Tal nao invalida que os
empresarios locais nao es-
tejam a sofrer as consequén-
cias de politicas desastrosas
de um Estado que clara-
mente tem vindo a preterir
0s pequenos e médios em-
presarios nacionais em prol
dos grandes grupos econo-
micos. Ora, na opiniao deste
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economista, esta atitude foi
e ainda esta ser absolu-
tamente desastrosa para a
economia nacional porque
“as grandes empresas como
as telecomunicacoes, as
companhias de seguros , as
grandes construtoras, os
bancos, etc, que deveriam
ser o motor da economia e
que em 2006, 2007 tinham
desempenhos para arrancar
e manter a economia por-
tuguesa, nao o fizeram.
Agora estas grandes empre-
sas absorveram os recursos
financeiros do pais e nds
estamos a sofrer isso”.

Por outro lado, o excesso
de fiscalizacao pelos varios
departamentos do Estado
como a ASAE e as Financas,
acabou por ser um outro
factor determinante desta
crise ao resultar no en-
cerramento de centenas de
estabelecimentos comer-
ciais que deixaram milhares
de pessoas no desemprego:
“infelizmente o pequeno
comerciante nao tem cora-
gem para intentar uma
accao fiscal contra o Estado
e resigna-se a pagar mesmo
quando lhe parece estar
perante as maiores injusti-
cas” - complementa.

Se juntarmos a tudo isto
0 aumento dos impostos, as
inspeccoes de trabalho e do
ambiente e todas as leis
para pagar mais taxas e mais
formacao, tudo condenou as
pequenas e médias empre-
sas que nao tinham estrutura
para arcar com tantas pena-
lizacoes.

Contudo, para Pedro

Marques - que se considera
um empreendedor por natu-
reza e que, como dirigente
da SEMA sempre tentou
contrariar estas dificuldades
-, ha todas as razodes para
nao esmorecer ou ficar de
bracos cruzados a espera de
melhores dias.

Exemplo disso sao os
novos empresarios que en-
tretanto surgiram, encabe-
cando o nascimento de um
grupo de empresas locais,
mais jovens e direccionadas
para as telecomunicées, as
informaticas, o marketing e
a publicidade. Ha portanto,
uma renovacao do tecido
empresarial e isso é alta-
mente positivo- considera.

Talvez por isso o empre-
sario concorde plenamente
com a frase lancada pelo
jornal SEMA e que citando
um jovem empresario por-
tuense refere o seguinte:
“Seria muito mau nao apro-
veitarmos uma crise tao boa
como esta!”. Pedro Marques
nao poderia estar mais de
acordo mas opta por com-
plementar esta citacao com
uma outra, desta feita pro-
ferida pelo ex-presidente da
AEP- Associacao Empresarial
de Portugal, Ludgero Mar-
ques e que dizia que “sem-
pre que ha uma tempestade
esta parte os ramos secos e
podres das arvores dando
lugar a uma nova vida, uma
nova pujanca”. Com esta
referéncia quer o represen-
tante da SEMA consolidar a
ideia de que existe um lado
positivo em cada catasfrofe
e neste caso, “uma crise

Dr. Pedro Pereira, presidente da Assembleia Geral da Pedro Marques foi membro fundador
da primeira associagdo de cariz empresarial da regido tendo assumido, durante 13 anos, as
fungdes de presidente da direcgio da SEMA. Actualmente é o presidente da Assembleia
Geral e € visto pelos seus sucessores como um lider incontorndvel na histéria desta jovem
instituido.

permite-nos fazer reflexoes
nas nossas empresas. Porque
quando tudo esta bem estas
caem na rotina, criam-se
vicios e geram-se estruturas
ineficientes. Quando o factor
de desestabilizacao vem do
exterior abre-se entao porta
a mudanca e é possivel cortar
esses vicios e ineficiéncias”.

Ja diz o ditado popular que
“a necessidade aguca o
engenho” e em tempo de
crise esta expressao nao
poderia ser mais verdadeira.

Posto isto, como gestor,
Pedro Marques deixa um ou
dois conselhos aos empre-
sarios locais e o primeiro
passa pela defesa do que é
tipicamente portugués. E
explica: “se o fizermos nao
temos concorréncia com
ninguém”. Efectivamente,
existe apenas uma Ria de
Aveiro, apenas um Douro,
apenas uma Serra da Estrela,
apenas um Algarve e por
serem coisas intrinsecas e so
nossas, sao inimitaveis” -
contextualiza.

E por esta razdo que
também defende aguerrida-
mente a ideia de se apoiar
fortemente os sectores asso-
ciados ao turismo e, como
exemplo avanca o caso do
mirtilo em Sever do Vouga.

Apesar de pouco conhecido
em Portugal, este fruto
vermelho em forma de
baga, tem um mercado po-
tencial enorme sobretudo
no estrangeiro onde é mais
conhecido. Perante esta
evidéncia a SEMA colocou
maos a obra e, para além
de ter ajudado com um
projecto a cooperativa
agricola local, ja ajudou
igualmente a internaciona-
lizacao deste produto com-
batendo a pobreza que
grassava nos produtores
daquela regiao. O caminho
€ por aqui.

Outro exemplo: a Ria de
Aveiro. “Este importante
curso de agua é fonte de
rendimento de centenas de
familias que vivem exclusi-
vamente daquilo que a Ria
providencia. Interessante
sera saber que esta ria pro-
duz uma das melhores
ameijoas pretas do mundo
que é altamente valoriza-
da” - revela o dirigente
que, conclui o seu pensa-
mento com um ultimo con-
selho: “temos um pais tao
pequeno, tao diverso e
com tanta riqueza natural
e é isso que deve ser
aproveitado”.



Fevereiro beE 2010 | 7

) Stand Antua

Gomes & Tavares, Lda.
1 < Autombveis

Companhla Desinfecqoes, Lda Compra, Venda e Troca de veiculos novas

Rua Ao, 121 1 e usados de todas as marcas ¢/ garantia

JA00 - 08 5, 0, Madeina

2EIS | Fax 256374 7d4

W irmunis. ol

Desde 1995 que a IMUNIS - Comp.® Desinfecgoes, Lda, presta servicos na drea do
Controlo de Pragas. Defendendo a satde do ser humano para uma melhor qualidade
de vida e um meio ambiente mais sauddavel.

Sede

Av. Visconde de Salreu, 226
3860 - 353 Estarreja

Tele. 234 642 618/ 234 549 432
Fax. 234 543 361

Filial

Ponte Viadoras

3050 - 184 Mealhada

Tele. [ Fax, 231 203 706
Assisténcia

R. Or. Joaquim Manuel Ruela, B4
3BE0 - 370 Estarreja

Tele. 234 B44 559

Stand

Av. Visconde de Salreu, 217, 203
3860 - 353 Estameja

Avaliamos eficazmente a situagio, utilizamo-nos do melhor método de Pest-Control, assente num

elevado grau de eficacia, aliado a inocuidade face ao ser humano e também & protecgdo do ambiente e
escolhemos o produto mais adequado, garantindo um éptimo servigo. Tudo segundo as normas e
recomendagdes de HACCP, da ASAE, do Ministério da Saude e da Organizagdo Mundial de Saude.

Lembramos que factores externos & vossa vontade, poderdo estar na origem de
infestagoes de insectos rastejantes e roedores, nomeadamente a compra de
mercadorias e também através dos terrenos nas dreas envolventes. A juntar a fudo
isto, maior parte dos estabelecimentos tem dois grandes factores atractivos para os

parasitas, o calor e a humidade.

Deste modo, acreditamos que a melhor desinfeccdo comega por um bom programa !
de prevengdo, que em dreas criticas deve ser especializada. Zinacine
LalME3103
Periodicamente, mande desparasitar o seu estabelecimento, principalmente nas
zonas mais criticas, tais como cozinhas, fabricos da drea alimentar, refeitdrios, bares,
industrias... etc

Clara Sarabando
Director de Servigos

Foi por isto, que estabelecemos hd ja alguns anos, um protocolo de cooperagcdo com
a conceituada associagdo empresarial “SEMA”, na expectativa de poder oferecer aos
seus associados vantagens Unicas.

Tlm.: 816 573
Albergaria-a-velha

977

E-mail: ginasiosclub7@gmail.com

N asterisco

centro de estudos e projectos

-projectos de arquitectura

-projectos de especialidades
(estabilidade, redes de aguas e saneamento,
térmico, acustico, tele-comunicacdes, etc.)

-levantamentos topograficos
-maquetas virtuais

Rua Dr. Alberto Vidal, n®103, 1° Esq. 3860 - 368 ESTARREIA Telf:

234 844 465 TM: 964 009 809

| JORNAL SEMA
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Protocolos

-

¥

Finibanco

PROTOCOLO DE COOPERACAO

Entre

O FINIBANCO S.A. e a SEMA
- Associacao Empresarial
foi celebrado, no dia 29 de
Dezembro de 2009, um
Protocolo de Cooperacao
que proporciona um
conjunto de vantagens e
beneficios constantes do
Anexo 1.

Deste modo, os
interessados poderao
contactar com qualquer
Agéncia do FINIBANCO para
beneficiarem das
condicées indicadas.

=—

Associacdo
Empresarial

Sever de Vouga - Estarreje
Martosa - Albergaria-a-Velhe

ANEXO |

BENEFICIOS PARA COLABORADORES [ MEMBROS { SOCIDS [ ASSOCIADOS [ DOCENTES J ALUNGS OE ENTIDADES PROTOCOLADAS

Proputo | SERVICO

FiniConia Crdenadao

RuBRICA
Flafond Descoberto

Finibanco Cniine

FiniCresce

ConNDIGOES DE PROTOCOLO
Até 1.5 vezes o ordenads domiciliada,
Acréscima de 0, 20% a0 pregano em vigor,

Mortanle de aberlura supetor 8 Ewr 500,00 oferta de Eur

Condigdes 20,00 no final do 17 ano {desde que o saldo ac longo do
pericdo ndo seja inferior @ Eur 500,00).

Adesia Gratuita

Frecario Gratuita durante o5 primeiros G messs.

Transferéncias Electrénicas
Interoancaras

Crédile ao Cansumao

Camissan de Abertura
TAME

Reducao de 25% ao pregano em vigor

Cradita Habifagio

Comissdo de Avalagao

Bonificacao sobre o spread sfsndand de 0 804%

Cartio da Debito

Cardo de Crédito Wisa Classic

Candeo de Crédito Visa Gaold

Anvidade

Anuidade

Ofeda da anuidade no 19 ano) nos anos seguintes fica
menlo desde que of pRgamentas anugis sejam superiones
a Eur 500,00
Oferta da anuidada nos 2 primeires anns e educio, nos
anas soguintes, do 50% face ao pregano em vigor, desda
fque as transacgdes anuais sejam superiores a Eur 300,00

Anuidade

Qferta da anvidade nos 2 primaires anos e reducan, nos
anas sequinies, de 50% face ao pregiric em vigor, desde
que as transacgdes anuais sejam superioras a Eur 500,00,

PR
Fininanca Capilalizagan

Encango Agquisicac

2,005,

Enarnga Agu s

200%:,

POLOS DE APRENQ M

CURSO DE TECNICO/A DE MAN‘l’J'T|EN! CAO INDUSHRIAL

\ .
DE METALURGIA E MATALOMECANICA - MECATRONICA

4 I

APROVEITE ESTA

SE TEM ENTRE 15 E 25 ANOS E
O 9° ANO DE ESCOLARIDADE

INSCREVA-SE NA SEMA

CURSO DE APRENDIZAGEM NIVEL Ill - EQUIVALENCIA AO 12° A
DURAGAO: 3 ANOS HORARIO: LABORAL VALOR: FINANCIADO

DELEGAGOES:

ALBERGARIA-A-VELHA

Alamada 5 de Qutubro, 1°H 3850-005 Alb. a Velha
TH. / Fax. 234 525 463

E-mail. albergaria@sema.pt

SEDE:

ESTARREJA / MURTOSA

Rua Dr. Alberto Vidal, 63 3860-368 Estarreja
Tif. 234 B43 6B9 Fax, 234 B41 482

E-mail. geral@sema.pt

SEVER DO VOUGA
Rua do Casal, 40 3740-270 Sever do Vouga
TH. / Fax. 234 556 424

E-mail. severdovougai@sema.pl

www.sema.pt

URKNA VI A
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TGV -Concelho de Estarreja
Uma solucdo inteligente

A SEMA - Associacdao Empresarial dos
concelhos de Sever do Vouga, Estarreja,
Murtosa e Albergaria-a-Velha, tem vindo a
analisar as mdltiplas opinides que ao longo do
tempo se tém manifestado acerca da passagem
do TGV no concelho de Estarreja. Assim, a posicao
assumida pela Comissao de Moradores de Santiais
e Barreiros, ndo so através da pronuncia que
apresentou, como também na participacéo
escrita em sede de Consulta Pdblica, merece o
nosso apoio pela qualidade e objectividade da
argumentacao apresentadas e ainda pelas
conclusdes deduzidas que evidenciam os impactos
negativos que o tracado proposto apresenta. A
analise feita pelo Estudo de Impacto Ambiental
revela a pouca importancia atribuida aos aspectos
negativos e o efeito maximalista na referéncia
aos positivos, prejudicando de modo evidente o
discernimento na analise do tema e afectando
notoriamente os nlcleos populacionais.

Também, ponderados os estudos realizados

pela Autarquia de Estarreja, é evidente a critica
apontada ao Estudo de Impacto Ambiental - EIA,
pela escassez de fundamentacao e falta de rigor
e objectividade, tanto no que respeita ao sector
primario, como a rede viaria, ao patrimonio
florestal e ao edificado e muito especialmente
as pessoas e a sua qualidade de vida.

Face a todas estas situacoes, a Direccao da
SEMA - Associacao Empresarial, reunida em 24
de Novembro de 2009, deliberou manifestar junto
da Secretaria de Estado dos Transportes, com
conhecimento a Agéncia Portuguesa do Ambiente,
a sua posicao sobre a passagem do TGV no
concelho de Estarreja.

Deste modo, as razdes da SEMA fundamentam-
se nos seguintes pontos:

Que sejam minimizados todos os impactos
negativos, apontados pelas Comissdes de
Moradores e Autarquias;

Que as populacdes sejam preservadas,

Hs2 -Relatério Unico

bem como as suas habitacdes e outras
edificacOes, contra estes atentados ambientais;

Que os moradores e suas comissoes
representativas sejam ouvidos, ponderados e
atendidos os seus pontos de vista;

Que este processo tenha em conta os
pareceres técnicos das autarquias envolvidas, as
quais defendem, naturalmente, solucdes que
acautelam a defesa dos municipes;

Que, reconhecendo-se qualquer dos
tracados apresentados gerador de problemas
ambientais, se opte pelo que seja mais favoravel
e dentro deste pela solucao ou solucées que
minorem os danos, por exemplo, a passagem do
TGV em tunel;

Que se tenha a consciéncia de que a
solucao definitiva, a ser tomada, trara impactos
significativos e duradoiros para esta regiao;

Estamos certos de que o bom senso e a
inteligéncia prevalecerao nas decisées a tomar.

Casa Matos

Numa avaliacao de vinhos nacionais feita por jornalistas e

COMUNICACAO

Serve o presente, para informar os nossos clientes sobre a
alteracao do contetdo

do Relatério Anual (Portaria 55/2010 de 21 de Janeiro). Este
passara a ser designado por Relatério Unico, contendo varios
anexos:

Anexo A - Quadro de Pessoal

Anexo B - Fluxo de entrada ou saida de trabalhadores

Anexo C - Relatorio Anual de Formacao Continua

Anexo D - Relatério Anual de Actividade do Servico de Seguranca
e Higiene do Trabalho

Anexo E - Greves

Anexo F - Informacao sobre prestadores de servicos

Como o conteldo, dos anexos descritos anteriormente vem
abranger areas que nao sao da nossa competéncia, a HS2 apenas
elaborara o Anexo D. Os restantes terdao de ser elaborados por
pessoal especializado na area.

Apos a abertura do site para a elaboracao do relatorio,
disponibilizaremos mais informacao sobre o mesmo.

Para qualquer esclarecimento adicional ficamos ao dispor
através:

- Internet (email) para: hs2@hs2.pt

- Telefone: 234420970

- Fax: 234420768

Departamento de Higiene e Seguranca.

criticos no ambito do Encontro com o Vinho e Sabores, a conhecida
Casa Matos, sedeada em Salreu-Estarreja, foi distinguida com o 2°
prémio no Concurso “A Melhor Carta de Vinhos 2009”, na categoria
de “Melhor Carta Relacao Qualidade/Preco.

A nomeacao ocorreu apos a prova de 192 vinhos em prova cega
por um painel de jornalistas e criticos da especialidade.

De referir que nesta categoria, apenas dois restaurantes foram
eleitos entre todos nao tendo sido atribuidas quaisquer mencoes
honrosas ou mesmo o 3° prémio.

Isto significa que para além da excelente qualidade e variedade
da carta de vinhos que este restaurante de renome tem a
preocupacao de adaptar os precos dos vinhos as flutuacoes do
mercado.Com esta atitude, a Casa MAtos evita assim a acumulacao
de vinhos nas prateleiras, promove a rotatividade de ofertas e
impede que as atencdes se desviem para o consumo de outras
bebidas.

ATENCAO

CARO ASSOCIADO DAS AREAS DA RESTAURACAO E COMERCIO ALIMENTAR,

Chamamos a atengdo para a obrigatoriedade do cumprimento do Regulamento (CE) n°.

852 de 29 de Abril de 2004, o qual estabelece os principios da metodologia HACCP

(Autocontrolo Alimentar)

CUMPRA A LEI
A SEMA AJUDA -O

| JORNAL SEMA
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gualidade

Antonio Ragageles Valente (PhD)

A certificacGo ambiental nas empresas

Os problemas da poluicdo tém
preocupado a opinidao publica e a
comunidade cientifica, a medida que
os efeitos adversos causados pelos
poluentes vao sendo compreendidos
e divulgados. Os investigadores tém-
se empenhado ndo s6 em medir a
qualidade do ambiente mas também
em tentar conhecer a importancia da
contribuicao relativa de cada
poluente. E neste contexto de
preocupacao e de empenho que
deverao ser entendidos os problemas
actuais de poluicao e os seus efeitos,
nomeadamente os resultantes das
actividades das empresas.

E ainda importante reconhecer
que uma empresa industrial, tal
como deve ser entendida na
generalidade dos casos, nao tem
como objectivo principal tratar

residuos ou outras formas de
poluicao, pelo que qualquer
abordagem responsavel sobre a
implementacado de sistemas de
gestao do ambiente em empresas
industriais tera que ter em conta
esta realidade. Nao significa em
caso algum uma secundarizacao dos
problemas ambientais que possam
resultar da actividade industrial,
pelo contrario, devera adoptar uma
abordagem muito activa neste
dominio.

A certificacdo ambiental nas
empresas € um processo pelo qual a
empresa prova que tem um Sistema
de Gestao Ambiental (SGA) com uma
politica que respeita o ambiente,
prevenindo as varias formas de
poluicao, cumpre a legislacao
ambiental aplicavel e esta

continuamente a melhorar o seu
comportamento ambiental. Para a
implementacao de um SGA numa
empresa poderao ser aplicadas
varias metodologias.

No entanto existem dois modelos
de SGA que se desenvolveram
progressivamente, com referéncias
normalizadas num conjunto de
requisitos, que estao a ser
adoptados pela generalidade das
empresas quando decidem pela
implementacao de um SGA nas suas
actividades, produtos ou servicos,
que sao as Normas da série I1SO 14000
e o sistema comunitario de eco-
gestao e auditoria, designado
também por EMAS. O culminar da
implementacao do SGA na empresa
sera a respectiva Certificacao
Ambiental, obtida a partir dos

resultados de um processo de
auditoria ambiental realizada por
uma entidade externa, indepen-
dente e reconhecida, que ira
demonstrar a conformidade do SGA.
E qual a vantagem de uma
certificacao ambiental ?

Para além do ja exposto pode-se
afirmar, pelos resultados das em-
presas que ja tém uma certificacao
ambiental, essencialmente um
aumento da credibilidade da
empresa, uma evidéncia de bom
desempenho ambiental e trans-
paréncia nas suas praticas e
processos. Estaremos assim na
presenca de empresas verdes, ou
eco-empresas, com todos os
beneficios decorrentes da sua
imagem na opinido puUblica e
consumidores.

Restauragéo e Bebidas Comeércio Alimentar Padarias e Pastelarias Talhos Instituicdes

103 47

24 22 6

Processos de HACCP Implementados
até 31 de Dezembro de2009

DEPARTAMENTO DA QUALIDADE
Actividade até 31 de Dezembro de 2009

Processos do Sistema HACCP Implementados

120

% até 31 de Dezembro de 2009

103

100 -
s
g 80 -
8
m 601 47
b
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m
s 24 22
E 0 - T T T T -— BRestauragéo e Bebidas

Restauragdo Comércio  Padarias e Talhos Instituicbes BComércio Alimentar
a e Bebidas Alimentar ~ Pastelarias DPadarias e Pastelarias
N Categorias de Associados DTalhos
Binstituicdes

relacoes publicas

Colégio de Albergaria
no Parlamento Europeu

No ambito do programa
Euroscola o Colégio de Al-
bergaria representou Portu-
gal, no passado dia 22 de
Janeiro, em Estrasburgo, no
Parlamento Europeu, numa
viagem co-financiada pela
Unido Europeia. Esta parti-
cipacao é consequéncia de
ter sido uma das cinco es-
colas vencedoras, a nivel
nacional, do concurso Par-
lamento Jovem/Euroscola
em Abril de 2009, que tem
por principais objectivos
familiarizar os jovens com
as instituicdes europeias,

JORNAL SEMA |

consciencializa-los da sua
condicao de cidadaos
europeus e valorizar o seu
envolvimento no projecto
europeu. A delegacao do
Colégio foi constituida por 3
Professores - Paula Vieira
(Coordenadora do Projecto),
Elvira Lopes (Departamento
de Inglés), Humberto
Valente (Representante da
Direccao), e 25 Alunos dos
11° e 12° anos.

Ao chegar ao edificio
Louise Weiss era evidente o
nervosismo e a ansiedade
dos mais de 500 jovens pro-

venientes de 21 estados
membros da Unidao Europeia
que iriam desempenhar por
um dia as funcoes de euro-
deputados, debater ideias e
projectos, trabalhar em co-
missdes, apresentar pro-
jectos de lei em Plenario e
votar electronicamente.

A sessao do Parlamento
iniciou-se com a apresenta-
cdo dos diferentes paises/
escolas. Coube as alunas Da-
niela Oliveira, Inés Marques
e Juliana Rodrigues, gracio-
samente vestidas com trajes
regionais cedidos pelo Grupo
Folclérico Etnografico de Al-
bergaria-a-Velha, apresen-
tarem as caracteristicas
gerais de Portugal e do
Colégio de Albergaria.
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Mais perto,
mais forte,

mais banco.

Finibanco

A crescer com uma equipa de exceléncia

Ao seu dispor nas Agéncias de:

ALBERGARIA-A-VELHA SEVER DO VOUGA
Av.Napoleao Luis Ferreira, 16 - R/C Av.Comendador Augusto Martins
3850-101 Albergaria-a-Velha Pereira, Bloco D, R/C, Loja BU
Tel.: 234 520 620 3740-256 Sever do Vouga
Tel.: 234 590 460
ESTARREJA
Rua dos Bombeiros Voluntarios,
AQBYV - R/C - Fracgao F
3860-367 Estarreja
Tel.:234 810 920

Linha Finibanco 800 210211 Finibanco

www.finibanco.pt Porque vocé é tnico.

| JORNAL SEMA




formacao profissional e empreqgo

CURSO DE FORMAGAO PEDAGOGICA

CURSO DE FORMAGAO PARA O DESEMPENHO DE
SEMA INICIAL DE FORMADORES

FUNGOES DE SEGURANGA E HIGIENE NO TRABALHO
POR TRABALHADORES DESIGNADOS

o Licenciados ou bacharéis, q uadros superiores, r esponsaveis, coordenadores ou técnicos de

formagao. o Empresas até 10 funcionarios e cuja actividade ndo seja de risco elevado
o Formadores ou potenciais formadores que pretendam desenvolver a actividade de formador o Empregador ou Trabalhador Designado podem assumir e desempenhar fungbes na area
na sua area profissional e académica de seguranga e higiene no trabalho para prescindir da contratacdo de servigos externos
Duragao: 100 horas Duragdo: 30 horas
Horario: Segundas, Quartas e Sextas das 19:00 as 23:00 horas Horario: Tergas e Quintas das 15:00 as 17:30 horas
Valor: 360 € - Associados 400 € Ndo Associados Valor: 180 € - Associados 250 € N&o Associados
Inicio: 8 de Margo de 2010 Inicio: 20 de Abril de 2010

Inscreva-se na SEMA!l
Inscreva-se na SEMA!

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Piano para 2010 sujeito aprovacao \ @ _
| —
Comeércio SEMA

Cadigo Lurso Horas Nivel _ CONVOCAT()R|A
0340 Ambsente, seguranga. higiene no trabalho 25 243 Tuere” alberparia- a Veita
L350 Comunicacds interpessaal - comunicacda assarfiva 50 243 X
FE=H Ai=ndimento & =3 Nos termos do disposto no n.° 1 do art.° 17° e
Lag3 Atendiments telefoniza 25 2%3 no n.° 1, 1° do art. 18° dos Estatutos da SEMA -
0354 Limgua Inglesa - atendimsnto a0 243 B2 q
T ST R = == Associacao Empresarial, convocam-se todos os
0322 Gesi3o do tempe £ organizagae do rabalha 25 2 associados para participarem na Assembleia Geral
HE[E irfzenet oo esheiegie de fakebng at 3 Ordinaria, a realizar no dia 23 de Marco de 2010
401 MNogdes basicas de informatica 50 2 q .

03 e T = (terca-feira), pelas 21:00 horas, na nossa sede
social, com a seguinte ordem de trabalhos:
Contabilidade e Fiscalidade 1 - Discussdo e votacdo do Relatério de
e — — — Actividades e Contas referentes ao exercicio de
0587 Mogdes de fiscalidads 25 3 2009,
C5Ed Frincipios de contzbiidads 5C 2
LE74 E T 10 2 | 13z a0 3 = =
D57 Timase sobre & it () 50 Z 2 - Apresentacao e votacao do Plano de
Actividades e Orcamento para 2010;
Gestao e Administracao 3 - Parecer do Conselho Fiscal sobre os
e e T T documentos referidos nos pontos 1 e 2;
C552 Lag=iacan laboral 25 3
0522 Auditana g controlo intarno 50 3 4 - Qutros assuntos.
Ciéncias Informaticas NOTA:

Codigs T _ Curso Horas Nivel 1 - Nos termos do ponto 5 do art.® 30.° dos
LEis) Procsessador e Lexn alt 2 Estatutos, a apresentacdo de candidaturas tera
07ES Folha de calouls a0 2 . , . .~
R Tlmet - REvEAas =% = que ser feita até 10 dias antes da data da eleicao.
C77E Fo'ha decaloulo - operacac & programacan A0 3
e Aplicagoes do cocmonn =0 3 2 - Nos termos do ponto 1 n.° 4 do art.° 18°

dos Estatutos, a Assembleia Geral so pode
Hotelaria e Restauracio funcionar a hora marcada, desde que estejam
presentes ou representados a maioria dos seus
L Codigo Curso Haoras Mivel membros. No entanto, funcionara meia hora mais

o R = = tarde com os sdcios presentes ou representados
33C5 Confecedo de sobremesas 25 2 p p ‘
2305 Cuidados basicos de sadde [primsiros socormos) 25 243
3325 Limgua inglesa - servico de cafetaria, balcao = meza 25 2
4214 Lingua inglesa no servigo de masalbar 25 a . .

S T e = 3 Estarreja, 20 de Fevereiro de 2010
4574 Confecgao 2 produios de padara 25 3
4521 Confectio de sobreamesas de pastelaria 25 3 0 Presidente da Assembleia Geral

20 ' | | QR T “ ' DGERT Colégio de Albergaria, Lda.
= [ S e o Representante
= mrome aa POTCHOAL HUFSHD LIS =1 l_ I.HEII-' 1A AT e S
Fards fneal TerapAl
Pedro Tomas Pereira Marques




Este artigo pretende
espelhar o impacto de um
processo de Reconhecimen-
to Validacao e Certificacao
de Competéncias (RVCC) de
nivel Basico nos candidatos
que o realizam no Centro de
Novas Oportunidades do
Antua. Optou-se por falar do
processo de nivel basico,
pelo facto de as mudancas
percepcionadas nestes
candidatos serem mais
evidentes.

Quando um candidato se
dirige ao Centro de Novas
Oportunidades (CNOQO) é
informado como devera
proceder para realizar a sua
inscricao, sendo-lhe dada
uma explicacao sucinta da
metodologia adoptada.
Mediante a apresentacao da
documentacao necessaria, o
candidato preenche uma
ficha de inscricao, dando-se
assim, inicio a sua cami-
nhada!

Ao optarem por um
processo RVCC, os candida-
tos colocam questodes rela-
cionadas com o funciona-
mento do processo (o local
da sua realizacao, o horario,
o grau de dificuldade e o
tempo necessario para o
terminar). Alguns chegam a
questionar a equipa no
sentido de saber se terao ou
nao dificuldades em realiza-
lo.

De uma forma geral po-
demos referir que as motiva-
coes dos candidatos para a
frequéncia de um processo
de RVCC prendem-se com a
valorizacao pessoal e com
a possibilidade de melhoria
da performance profissio-
nal.

Relativamente as motiva-
coes de ordem pessoal, os
candidatos referem que,
com o processo de RVCC,
poderao adquirir novos
conhecimentos e ter a
oportunidade de aumentar a
sua escolaridade, uma vez
que nao o puderam fazer em
tempo “apropriado”, ou
devido as suas condicoes
socioecondémicas ou porque
nao achavam importante
estudar na altura em que
frequentavam a escola.
Assim, a possibilidade de
melhorar as suas habilita-
cOes apresenta-se como uma

formacao profissional e emprego

Profissional de RVC: Isabel Santos

Para além de um processo de RVCC...!

forma de concretizar sonhos
e objectivos ha muito
desejados.

No que respeita as moti-
vacoes associadas a vida
profissional, sao destacadas
a possibilidade de ascensao
na carreira, de ter acesso a
oferta formativa mais abran-
gente e a oportunidade de
melhorar as condicoes face
ao emprego, uma vez que
dada a situacao actual, mui-
tos dos nossos candidatos se
encontram desempregados.

Durante o processo
RVCC, que é realizado no
CNO, o candidato beneficia
de sessdes em grupo (com
periodicidade semanal) e/
ou sessoes individuais,
orientadas por um Profis-
sional de RVC que propde e
analisa as actividades para
que o candidato possa
evidenciar as suas compe-
téncias nas diversas areas
que o processo pressupoe.

Para o nivel basico as
areas de competéncia sao
“Linguagem e Comunica-
cao”, “Cidadania e Empre-
gabilidade”, “Matematica
para a Vida” e “Tecnologias
da Informacao e Comunica-
¢cao” que vao variando de
complexidade tendo em
vista o nivel de escolaridade
a certificar: B1 - 4° ano, B2
- 6° ano ou B3 - 9 ° ano de
escolaridade.

Apoés a demonstracao de
todas as suas competéncias
o candidato organizara o seu
Portefélio Reflexivo de
Aprendizagens. Posterior-
mente sera presente a um
Juri de Certificacao que,
para além da presenca da
equipa, conta também com
a participacao de um Ava-
liador Externo do Ministério
da Educacao, cujo papel é
de suma importancia, pois
vira certificar as competén-
cias do candidato, dando-lhe
um reconhecimento social.

Ao longo do processo vai-
se notando a evolucao do
candidato, pois passa a
valorizar o seu “saber-
fazer”, olhando para si
mesmo como um Ser dotado
de competéncias, que até
entao nao valorizava,
aumentando assim a sua
auto - confianca e auto -
estima.

Uma vez que os candida-
tos beneficiam de sessoes
colectivas, tém a oportuni-
dade de poder alargar o seu
circuito relacional, pois o
contacto com os outros
propicia novas formas de
convivio e de aprendizagem.

No Juri de Certificacao,
o candidato é convidado a
fazer uma retrospectiva do
seu percurso de vida, bem
como do balanco do proces-
so de RVCC. Podemos cons-
tatar que apesar de nao
possuirem as habilitacoes
literarias adquiridas pelo

ensino dito “tradicional”,
reconhece-se que o seu per-
curso de vida é tao rico que
engloba as competéncias
necessarias para a sua certi-
ficacao.

Ao analisarem o seu
processo de RVCC, alguns
candidatos referem que lhes
despertou o gosto pela leitu-
ra, o fascinio pelo mundo da
informatica, bem como o
encarar da formagao como
algo que contribui para a
valorizacdo pessoal e
profissional. Referem tam-
bém que o convivio nas ses-

soes colectivas € benéfico
para a compreensao das
actividades propostas, pois
propicia a discussdao de
ideias.

A grande maioria dos
candidatos tenciona avancar
para a certificacao do 12°
ano, fazendo, efectivamen-
te, uma nova inscricao no
nosso CNO. Este facto deixa
a equipa extremamente
satisfeita, sentindo que o
candidato nos concede, mais
uma vez, um voto de
confianca, realizando assim
a nossa missao!

ESTARREJA

GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL

Habilitages Literarias

Mumero total de Inscritos H M L
119| 176| 295
H M
16-23 43| 54 97
Grupo Etario e £l AS it
31-54 42| 78 120
==55 5 gl 6
Total 119f 176| 295
H M T
< bano 11 | 10 21

>=6 ano e <9 ano

31 | 32 63

>=3 ano e <12 ang

29 | 50 73

=>=12 ano

48 | 84 132

Total

119{ 176 295

N2 pedidos

67 ofertas de Trabalho

Actividades de
colocacdo

119 candidatos

Colocados em situacao
Profissional

27

trabalho,

destac

MNos meses que decorreram entre Setembro e Dezembro de 2009 o Gabinete de Insergio
Profissional compreendeu com a inscrigio de 295 utentes, sendo que 39,7% (176) dos utentes
sfio do género feminino ¢ os restantes 40,3% (119) sfio Homens,

Em termos de escolaridade, verificamos que. a maioria dos utentes que estio
desempregados ou que procuram um novo emprego, detém formagio académica igual ou
superiorao 12" ano. As mulheres, seguindo a tendéncia nacional, s8o as mais qualificadas.

No ano anterior, foram-nos enviadas 67 ofertas de trabalho abarcando categorias mais
relacionadas com a restauragio: empregado de mesa'balcio e cozinheiro, a drea fabril: operdrios
indiferenciados, operadores de maguina, técnico de manutengio industrial, serralheiro e
operador de tomo mecanico, electricista industrial, condutor de empilhador, entre outras, a drea
lojista: operador de loja, e dreas mans téenicas como enpenheiro mecanmeo ¢ gestor.

A maioria dos pedidos provém de empresas de trabalho temporirio e de areas
geogrilicas como Estarreja, Murtosa, Ovar, Albergaria-a-Velha, Sdo Jodo da Madeira ¢ Aveiro.

No global foram recrutadas 119 utentes, sendo que 27 foram inseridos no mercado de

K
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Na Rota da

[Lampreia e da Vitela

Renovam-se os tempos, renovam-se as vontades... e com eles os sabores
de uma boa cozinha tradicional. Sao esses sabores fortes e naturais da
gastronomia local que vincam a identidade deste concelho.

Importa por isso, manter a sua genuina arte de bem cozinhar e divulga-
la para o bom saborear de quem a aprecia.

Em Sever do Vouga, terra de gente hospitaleira e onde a Mae Natureza
foi generosa, ha também a tao afamada lampreia que desde os tempos da
Idade Média, servia igualmente como forma de pagamento de impostos
aos senhores feudais.

Foi pois com este objectivo que a Confraria Gastrondmica de Sever do
Vouga aceitou organizar este evento, desafio lancado pelo Municipio de
Sever do Vouga, contando para o efeito, com a colaboracao da Edilidade
local, da AGIM - Associacao para a Gestao, Inovacao e Modernizacao do
Centro Urbano de Sever do Vouga e da SEMA - Associacao Empresarial e
fazer justica as tradicoes gastrondmicas do concelho, desde logo, com a
realizacao de mais uma Edicdo a X FESTA DA LAMPREIA que ira beneficiar
uma vez mais de outra especialidade da regidao a saber, a VITELA ASSADA
COM ARROZ DO FORNO.

Com data prevista para o periodo de 5 a 14 de Marco conta com a
participacao de alguns restaurantes, designadamente, “Santiago”, “Quinta
do Barco”, “ O Recanto - Praia Fluvial” “ O Cortico” e o “O Vitorino “que
constituem deste modo, a “Rota da Lampreia e da Vitela”.

Este evento, assim como tantos outros realizados no Municipio, visa
promover/divulgar e contribuir para o desenvolvimento econémico do
concelho, através da concertacao de meios e sinergias na valorizacao de
produtos locais - a lampreia e a vitela - que ja sdo, de certo modo, um
motivo de visita e de promocao do concelho.

E a afirmacao de uma Imagem de Marca que pretende divulgar o
concelho através da criacao de programas alternativos de turismo cultural
tematicos, suscitando deste modo o surgimento de formas itinerantes de
turismo, constituidas por grupos ou clientelas fidelizadas, considerados
de grande importancia para o desenvolvimento do concelho.

E neste ambiente de festa que Sever do Vouga o convida a saborear a
sua gastronomia local nomeadamente, o “Arroz de Lampreia”, a “Lampreia
a Bordalesa” e a Vitela Assada com Arroz do Forno. Sao segredos de um
povo que do saber e do imaginar temperam e aconchegam os sentidos
gustativos de quem aprecia estes sabores fortes e requintados.

ota

da Lampreia
e da Vitela’2010

De 5 a 14 de Marco
Sever do Vouga

\

ORGANIZACAO:

*1T ATIL D f

:ﬂ'g' |
M boratorio
Estidio

Heportagem

Todos Tipos de BEventos Socias

Empresas | Casamentos | Batizados
Aniversarios ] Comunhes | Escolas

1 - Edificio Villa 3850 - 576 Branca Laja 2 - Aw, Vigtonde de Salreu J860 - 153
Ted;; 234 541 136 | GPS - N40°P45,1987 | WE® 29,198" Tel.: 234 B43 632 | GPS - N40™45,158" | We* I

nautlestofos

v

Z.l. Padroes | 2740-295 Sever do Vouga

tel. +351 234 552 480
fax. +351 234 551 174

www.nautiestofos.com

Retresaria g‘”&‘lﬁ@""‘"

,M fé" = ﬂ@fﬂ)wmrm

Confeccionamos cortinados, sofds e puffs por medida
tendo uma vasta gama de tecidos, peles e peles
sintéticas ao dispor do cliente.

Orgamentos grdtis.

JORNAL SEMA |

Rua da Igreja Edif. da Torre - Fracgao A |
Telm: 939 796 290 - SEVER DO YOUGA
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formacao profissional e emprego

FORMAC.AO PROFISSIONAL - ANO 2009
852 Formandos Envolvidos nos Cursos Co-Financiado

O Homens B Mulheres OO Desempregados @ Empregados

Formag¢do SEMA em grandel

FORMAGAO PROFISSIONAL

Cédigo do trabalho
Artigo 131°
FormagaoContinua

Cédigo do trabalho
Artigo 131°
FormagdaoContinua

2 - O trabalhador tem
direito, em cada ano, a
um ndmero minimo de 35
horas de formacao con-
tinua ou, sendo
contratado a termo por
periodo igual ou superior
a trés meses um numero
minimo  de horas
proporcional a duracao do
contrato nesse ano.

10 - Constitui contra
ordenacao grave a
violacao do disposto no
numero 2.

Cumpra a lei!

Aproveite esta
oportunidade que a
SEMA lhe proporciona.

Nao corra riscos.

Aposte na sua
Formacao Profissional e
dos seus colaboradores.

A SEMA SEMPRE AO
SEU LADO!

10 - Constitui contra
ordenacgao grave a
violacdo do disposto no
numero 2.

| JORNAL SEMA
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ATENCAQO

SEMINARIO 22 DE FEVEREIRO DE 2010 DAS 09H30 As 18H00

AUDITORIO DA SEMA

NOVAS REGRAS DE LOCAL IZACAO DAS PRESTACOE S DE SERVICOS

PALESTRANTE:

INSPECTOR TRIBUTARIO DA DIRECCAO GERAL DE IMPOSTOS

CUSTO POR PARTICIPANT E (INCLUIDO ALMOCO):

SSOCIADOS — 30€

NAO ASSOCIADOS — 50€

INSCRICOES ATE 18 DE FEVEREIRO DE 2010 SEMA

DR LUIS SUCENA

Licenciamento de Publicidade em :
estabelecimentos/viaturas e ocupacao de espago |
publico (Toldos, esplanadas, etc.) :

|

Nos termos dos Regulamentos
Municipais de Taxas e Licengas,
chamamos a atencao dos nossos
Associados de que é obrigatorio o
licenciamento da colocacao de
Painéis de Publicidade e ocupacao
do espaco publico. Os interessados
deverado requerer a respectiva
Camara Municipal autorizacao para
o efeito e pagar a taxa devida pelo
licenciamento.

Deste modo, evitar-se-ao coimas
e situacOes penalizadoras.

Quanto a renovagdao de
publicidade colocada em espacos
privados, as Camaras Municipais
tém vindo a alterar os seus
Regulamentos no sentido do nao
pagamento anual da renovacgao, o

que registamos.
Entretanto, em reuniao ocorrida|
em 4 de Fevereiro de 2010, com al
Camara Municipal de Albergaria-a- |
Velha, foi-nos assegurado que esta|
em curso o processo de revisao do |
seu Regulamento Municipal, |
prevendo-se que, até Maio de 2010, |
esteja concluido e, portanto,
esperamos que venha também a ser
contemplado o nao pagamento da
renovacao anual da publicidade
colocada em espaco privado.

Caro Associado, cumpra a lei -
prevenir é a melhor solucao!

Para eventuais davidas ou]
esclarecimentos, informe-se a|
SEMA. |

1° Semestre de 2010.

Taxa supletiva de
juros moratorios.

Através do Despacho n° 597/2010 da Direccao Geral do
Tesouro e Financas, publicado no Diario da Republica, Il
Série de 11 de Janeiro e em conformidade com o disposto
no n° 2 da portaria n°® 597/2005, a taxa supletiva de juros
moratoérios relativamente a créditos de que sejam titulares
empresas comerciais, singulares ou colectivas, & nos termos
do paragrafo 3° do art. 102° do codigo comercial de 8%
(taxa de juro aplicada pelo Banco Central Europeu a sua
mais recente operacao de refinanciamento efectuada antes
de 1 de Janeiro acrescida de 7%.) para vigorar durante o

JORNAL SEMA |

Nota: Esta série de artigos esta a ser apresentada pela OPUSFOCUS — LDA de uma série sobre
0 SNC. (e-mail: opusfocus@sapo.pt - T: 960177779). Comentarios ou sugestdes serdo bem-vindas.

Norma Contabilistica e da Relato Financeiro para
Pequenas Entidades (NCRF - PE) - Parte 1

Objectivo: Estabelecer os aspectos de
reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo, extraidos
das correspondentes NCRF, tidos como os requisitos
minimos aplicdveis ds PE.

Ambito: As entidades que cumpram os requisitos
sobre PE e que ndo optem por aplicar o conjunto
completo das NCRF.

Havendo qualquer situagdo a que esta Norma ndo
responda devem recorrer supletivamente ds NCRF e
NI (Normas Interpretativas).

Consideragdes Gerais sobre o Reconhecimento:
Reconhecimento é o processo de incorporar nas contas
um item que satisfaga os seguintes critérios de
reconhecimento:

Um activo é reconhecido no Balango quando
for provavel que hajam heneficios econdmicos futuros
para a empresa e quando o seu custo ou valor possa
ser mensurado com fiabilidade.

Um passivo é reconhecido no Balango
quando for provdvel que seja liquidada pela empresa
uma obrigagiio presente e que a quantia possa ser
mensurado com fiabilidade.

Um rendimento é reconhecido na
Demonstragdo de Resultados quando tenha surgido
um correspondente aumento de activos ou diminuigdo
de passivos (resultante de um aumento de beneficios
economicos futuros) que possa ser quantificado com
fiabilidade.

Os gastos sdo reconhecidos na
Demonstragio de Resultados quando tenha surgido
um correspondente decréscimo de activos ou aumento
de passivos (resultante de uma diminvigdo de
beneficios econdmicos futuros) que possa ser
quantificado com fiabilidade.

As Demonstragdes Financeiras (DF):

0 Balango faz a distingdo entre activos e
passivos correntes (normalmente 12 meses) e ndo
correntes.

A Demonstracio de Resultados, por
natureza, inclui todos os rendimentos e gastos do
periodo, incluindo os que anteriormente (POC) eram
considerados extraordindrios.

0 Anexo deve apresentar, enfre outros, as
bases para a preparagdo das DF e deve estar
referenciado com o Balango e a Demonstragdo de
Resultados.

Existem modelos proprios publicados em
Portaria e existem diferencas tanto de terminologia
como outras, face ao POC.

Adopgdo pela Primeira Vez da NCRF-PE:

As alteracdes de politicas contabilisticas
devem ser aplicadas prospectivamente. Assim, nio
pode usar a base de mensuragdo pelo justo valor na
transigdo.

No entanto ndo deixa de ter que
reconhecer, desreconhecer e reclassificar activos e
passivos conforme a NCRF-PE no Balango de Abertura,
que deve ser preparado mas ndo é de publicacdo
obrigatoria. As diferencas de transicdo devem ser
reconhecidas nos capitais proprios.

Politicas Contabilisticas, Alteragdes de Estimativas
Contabilisticas e Erros:

As politicas contabilisticas a aplicar estdo
indicadas na NCRF por capitulo (as principais serdo
resumidas neste e noutros artigos sobre as NCRF-PE).
Devem ser aplicadas consistentemente; alteragdes s6
podem ocorrer em cerfos situagdes.

A correcgiio de estimativas ou erros ndo
stio alteragdes ds politicas contabilisticas. A
correcgdo de estimativas deve ser feita
prospectivamente; a correcgdo de erros deve ser
feita retrospectivamente.

Devem ser feitas certas divulgagdes
para este tipo de alteragGes/correcgdes.

Activos Fixos Tangiveis:

Um activo fixo tangivel pode ser
mensurado pelo seu custo ou valor revalorizado
menos depreciagdes acumuladas e quaisquer
perdas por imparidade acumuladas.

Se a empresa optar por utilizar o modelo
de revalorizago € obrigado a adoptar a “NCRF 25
— Impostos sobre o rendimento” na totalidade (ou
seja, incluindo impostos diferidos). Deve,
igualmente, proceder a revalorizagdes com
suficiente regularidade.

0s métodos de depreciagdo incluem
linha recta, saldo decrescente e unidades de
produgdo.

A entidade deve, pelo
anualmente, determinar se algum item do activo
estd/deixou de estar com imparidade e deve
reconhecer/reverter, respectivamente, caso se
confirme.

menos

Sto exigidas divulgagdes extensas no
Anexo sobre Activos Fixos Tangiveis.

Activos Intangiveis:

So devem ser reconhecidos como activos
se cumprirem com a regra hase de reconhecimento
de activos (ver acima); nido cumprindo, devem ser
reconhecidos como gastos. Devem ser mensurados
pelo seu custo (podendo, eventualmente, usar o
método de revalorizagio recorrendo d NCRF 6).

Activos intangiveis podem ser gerados
internamente. Nesse caso, a componente de
pesquisa ndo pode ser reconhecida como activo, jd
a componente de desenvolvimento so pode ser
reconhecida como tal se a entidade satisfizer
vdrias condigdes.

Dispéndios de cardcter ambiental
incorridos para evitar ou reduzir danos futuros ou
para preservar recursos tamhém sé podem ser
reconhecidos como activos se cumprirem com
determinadas condigdes.

Exemplos de desreconhecimentos
necessarios face & mudanga do POC para SNC
incluem, entre outros: marcas, cabegalhos, listas
de clientes, etc; dispéndio com actividades de
arranque; dispéndio com actividades de formagdo;
e dispéndio com actividades de publicidade e
promocionais.

A vida Gtil de Activos Intangiveis pode
ser finita ou indefinida. No primeiro caso o activo
intangivel deve ser amortizado numa base
sistemdtica durante a vida 0til. No segundo caso
ndo deve ser amortizado.

0 estado de vida Gtil indefinida deve ser
revisto anualmente uma vez que as circunstdncias
subjacentes podem mudar. Se mudarem a entidade
estard perante uma alteragdo de estimativa
contabilistica. Assim, a vida 0til remanescente
deve ser determinada e a amortizagdo deve ser
sistematicamente efectuada durante esse periodo.

Os activos intangiveis devem ser
testados anualmente quanto d imparidade.

Sto exigidas divulgagdes extensas no
Anexo sobre Activos Intangiveis.
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Trocado:

‘-‘_;:
Sara Vinga da Quinta
Advogada da SEMA
Albergaria-a-Velha
saravingaquinta-5526¢@adv.oa.pt

0 artigo 821° do nosso Codigo do Processo Civil
estipula no seu n° 1 que “ estdo sujeitos a
execucdo todos os bens do devedor que
susceptiveis de penhora que (...) respondem pela
quantia exequenda”, entao o que penhorar?

Podemos proceder a penhora, nomeadamente
e atento o interesse de quem nos l&, de a)
quaisquer bens moveis cujo valor pecuniario seja
de facil realizacdo, por exemplo, computadores,
electrodomeésticos, secretarias, mobilias de sala
entre outros; b) bens imdveis sujeitos a registo,
nomeadamente veiculos automoveis ou
motorizadas ( se nestes existirem uma reserva
de propriedade de uma locadora financeira
devido a empréstimo de aquisicdo a mesma é
notificada para vir informar se tem ou nao
interesse em manter a reserva, de forma a que o
credor também decida se tem ou nao interesse
em penhorar); c) penhora de depositos bancarios,

O que penhorar num processo de execucio?

nesta penhora existe o risco de tais depositos
nao serem de grande valor e nao garantirem so
por si o valor da divida; d) créditos, ou seja,
penhorar os valores que a empresa tem por
receber de clientes; e) penhora de imoéveis,
nomeadamente casas de habitacao, pavilhdes
industriais, terrenos, entre outros; f) penhora
de rendas, se o devedor é proprietario de imoveis
e se estes se encontram arrendados € possivel
os inquilinos entregarem o valor da renda para
pagamento da quantia em divida; g) por ultimo,
penhora de vencimentos de pessoa individual (ou
casal, no caso de a divida ser comum).

Em relacdo a penhora de vencimento, é
necessario acrescentar algumas observacoes,
para ambas as perspectivas, tanto na perspectiva
de credor, como de entidade patronal que no
caso recebe uma notificacdo para proceder a
penhora do vencimento de um funcionario (algo
que acontece frequentemente). O vencimento
pode ser apenas parcialmente penhoravel, no
art. 824° do C.P.C. menciona que “sdo
impenhordveis dois tercos dos vencimentos,
saldrios ou prestacées de natureza semelhante,

Trocado por miudos

auferidos pelo executado”, esta impenhora-
bilidade “tem como limite mdximo o montante
equivalente a trés saldrios minimos nacionais a
data de cada apreensé@o e como limite minimo,
quando o executado ndo tenha outro rendimento
e o credito exequendo ndo seja alimentos, o
montante equivalente a um saldrio minimo
nacional”.

Portanto: nao é possivel penhorar acima do
equivalente a trés salarios minimos e, mais
importante, nao é possivel penhorar, se a pessoa
em causa recebe apenas o vencimento, nao tendo
qualquer outra forma de rendimento, o montante
equivalente a um salario minimo nacional. Logo
qualquer penhora de salario neste Ultimo caso
tera de ser sempre acima do salario minimo,
fazendo a diferenca com este.

Este ponto normalmente gera confusao, pois
algumas notificacées podem nao ser claras, dai a
importancia desta adverténcia tanto para o
credor ( que assim procede a penhora de 1/6 ou
1/3 do vencimento) como para a entidade
patronal (que recebida a notificacao fica ciente
de qual a forma de proceder).

Simplex - Medidas de Simplificacdo

Legislativa e Administrativa

Caro associado, certamente ja ouviu falar do
SIMPLEX!

Sabe o que é, que medidas contém, em que
lhe pode ser Gtil?

O SIMPLEX é um programa de simplificacao
administrativa e legislativa que pretende tornas
mais facil a vida dos cidadaos e das empresas na
sua relacao com a Administracao e,
simultaneamente, contribuir para aumentar a
eficiéncia interna dos Servicos PUblicos.

O SIMPLEX 2009 contém 200 medidas
destinadas a reduzir a burocracia para os cidadaos
e os custos para as empresas, facilitando a
relacdo de todos com os Servicos PUblicos.

O SIMPLEX 2009 inclui trés grandes grupos de
medidas;

1 - Tem como principais beneficiarios os
cidadaos;

2 - Destinam-se a reduzir os encargos
administrativos das empresas;

3 - Visam a eficiéncia interna dos Servicos da
Administracdo Publica.

No que concerne as empresas, destacam-se a
via verde para Projectos de PME aprovados pelo
QREN, o dossier electronico das empresas, entre
outras medidas que irao simplificar os
procedimentos administrativos das empresas.

O projecto SIMPLEX tem, no entanto, uma
existéncia de cinco anos, e teve na sua génese os
seguintes objectivos estruturantes:

a) Modernizar e uniformizar procedimentos
na Administracao Publica:

b) Desburocratizar procedimentos de
relacionamento entre o cidadao e as empresas
com a Administracao Publica.

No ambito da desburocratizacdao de
procedimentos destacam-se, face a relevancia
que assumem para o quotidiano dos nossos
Associados, as seguintes medidas:

a) Tornar facultativas as escrituras notariais
relativas a actos da vida das empresas, deixando
de ser necessario acto notarial, bastando o seu
registo na Conservatoria, designadamente, para
a pratica dos seguintes actos societarios:
Constituicao de Sociedade Comercial;
Alteracao de estatutos;

Aumento e reducao do capital social;
Alteracao da firma, do objecto e da sede;

5. Transformacao de Sociedades (ex:
Transformar uma sociedade unipessoal numa
sociedade por quotas e vice versa);

6. Dissolucao;

7. Divisao e transmissao de quotas, etc.

b) Desmaterializar os actos de registo,
tornando possivel requeré-los sem deslocacao
fisica as Conservatorias, através da
disponibilidade on-line no portal das empresas.

No portal das empresas é possivel, entre
outros, praticar os seguintes registos societarios:

DWN =

Alteracao de o6rgaos sociais;

Alteracao de capital social;
Transformacao de sociedades;
Modificacao de clausulas contratuais do

DWN =

Alexandre Rocha
Advogado da SEMA
Sever do Vouga
alexandrerocha-4202c@adv.oa.pt

pacto social;

5. Dissolucao/Liquidacao;

6. Alteracao de quotas;

7. Penhor de quotas;

8. Penhora de quotas;

9. Arresto de quotas;

10.Cartao de Empresa ou Cartao de Pessoa
Colectiva.

O SIMPLEX além de facilitar o relacionamento
e a pratica de actos perante a Administracao
Publica, tem ainda a vantagem de os tornar menos
onerosos, uma vez que, os emolumentos exigidos
para a pratica dos actos referidos, sao
substancialmente mais baratos (em alguns casos
50%), do que a sua pratica aos balcées de uma
qualquer Conservatoria.

Caro Associado, a utilizacao das novas
tecnologias na vida empresarial e comercial é
uma realidade, e veio operar uma revolucao
irreversivel na dinamica das empresas.

Nao perca o pelotao das novas tecnologias, se
tem davidas, dificuldades ou receios, nao hesite,
procure ajuda e aconselhamento na sua
Associacao Empresarial.

| JORNAL SEMA
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Mo

dilnaro

Travessa da Feira n®7
Sto Amaro
3860-325 Estarreja

Way of Life! Telef: 234 844 120

Movel.: 966 915 730
Fax.: 234 844 560

SUZUKI

E-mail: gemk@motamamo.com

)< CNO - CENTRO Novas OPORTUNIDADES

INSTITUTD D0 EMPREGD
E FORMACAD PROFISSIDMAL

CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE AVEIRO II - OVAR

DEHET}.‘HIPAHES -
Nao possui 0 4° ano, 6° ano, 9° ano ou 12° ano de escolaridade?

RVCC ESCOLAR - PARA QUEM

RVCC é o processo através do A maiores de 18 anos que ndo possuam o 4°,
qual se pode obter uma 6° ou 9° ano de escolaridade,_;""?

certificagdo, demonstrando os A maiores de 23 anus-'ti!:l com 3 anos de
mnhecimentus adquiridos ao experiéncia anfissmnal comprovada, para a
Iungu da vida. certificacao do 12° ano de escolaridade.

JORNAL SEMA |
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Distribuicdao de Associados
por Sectores de Actividade

Distribuicao de Associados
por Freguesias

TOTAL: 2056
1400 TOTAL: 2056
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[ 32 ] “—

Salreu

Pardilhé Fermeld Veiros Canelas

Concelho de Sever do Vouga: 299

154
107

Concelho da Murtosa: 297

Torreira

127

Murtosa ~ Bunheiro  Monte

Concelho de Albergaria-a-Velha: 505

Concelho de Sever do Vouga: 299
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Evolucao de Associados
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*Ambulanclas Taxls e

Transpnrtes Esculares

l...
Um semgu.au  dispor da Comunidade

TRANSPORTES

THs.: 234 880 350 | Fax: 234 860 3581 234 BG0 359 | E-mail; centrai@fordariapt | www.llordaria.pt
Zona Industrial da Murtosa, 31 | Apartado 30 | 3870-0291 BUNHEIRD - MURTOSA

i Cursos 215 Portugués
[ Inn'h A ; Portindia II.:._Il I'- ,:I;-:."
- Russo
Frnnclu__
B [ntermivs de kA0 HooRE Japonés
Alemso Chinés
" Informatica
.., Espanhol
Italiano ' Técnicas e Cientificas
ETEa Anci S0 GRS {com reconhecimento oficial)
R ey -

.S’ erm[liam .‘Mato

CAWLHARIA DE ALUMINIO

TRABALHOS EM FERRO PORTAS E AUTOMATISMOS

-l

R. DE ms BARREIRO DE ALEM - ESTARREJA
Tibuio der sto
TEL/FAX 234 843 841 serralhariamatos@oninet.pt - e 5

TRABALHOS EM IHOX

vy

QOURA € AceSSORIOS

dos O acs Ib anes

akekids lourdes  miodic gjg

b
-
KIUS

clara.lopes.almeida@gmail.com
Roo. D. Monuel T Edificio Alkomiro Lojn EC 3O-YC Estarreja Tel: 23y8p0022
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S com um valor superior a 15€,
Ima semana de férias no Algarve !

informe-se na nossa loja !
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Marco Braga
Advogado da SEMA
Estarreja
marcobraga.adv@sapo.pt

|uridico

Caro Associado, por entender que é importante para os associados
terem conhecimento das situacbes laborais que tém que ser
comunicadas a ACT - Autoridade para as Condicdes do Trabalho, bem
como as que dependem da autorizacao desta entidade, publicamos
abaixo as referidas situacoes.

Legislacao

www.act.gov.pt

CT RELACOES LABORAIS

AUTORIDADE PARA AS CONDICOES DO TRABALHO

COMUNICACOES E AUTORIZAGOES OBRIGATORIAS

Momento da

Comunicagao/observagoes

Antes do inicio da vigéneia
Até 30 dias apos a verificagao da alteragao

Anualmente, até 15 de Maio do ano seguinte
aguele a que respeita

Até 8 dias antes da data de cessacéo

da suspensao : =
Trimestralmente, nos casos de celebracao
e de cessagdo de contratos a termo

Antes do inicio de actividade da empresa
Anualmente, em Novernbra

Antes do inicio da actividade,

através de envio da copia do contrato e anexos
idénticos ao que for entregue junto

da Camissao Nacional de Proteccio

de Criangas e Jovens

Anualmente, até 31 de Marga*

Antes do infcio da vigéncia

: Comunicacoes obrigatdrias Responsabilidade
Acordo de isengado do hordrio de trabalho Empregador
Alteragdo aos elementos canstantes Empregadar
na comunicacao do infcio de actividade -
Balarigo Sacial Empregatlor
Cessacao da suspensio do contrato de trabatho Trabalhador
por falta de pagamento pontual da retribuigdo == e
Contratos a terma Empregador
Inicio de actividade - [Empregador =
Mapa de hordrio de trabalho e alteragdes ao mapa Empregador
Mapa do quadro de pessoal Empregador
Participagdo de menores em espectaculos e outras Entidade promotora
actividacdes de natureza cultural, artistica ou publicitaria
Relatdrio da formacao continua Empregador
Regulamentos internos de empresa B Empregador '
Suspens&o do contrato de trabalho por falta Trabalhador
de pagamento pontual da retribuicao
Trabalho de menores Empregador
Trabalho domicilirio 0 Beneficidrio da actividade
Trabalho suplementar B Empregador z
Trabalho temparario no estrangeiro Empregador
Trabalhadores estrangeiros (nacionais de estados Empregador

terceiras & EU, ao EEE ou a palses com regime idéntica)

*Esta obrigagso encontra-se suspensa até & publicagdo do respectivo formuldrio par Portaria,

Responsabilidade

Autorizagoes obrigatéorias

Até 8 dias antes da data do Inicio

da suspensao

Nos 8 dias subsequentes a data de admissao
de trabalhadores menores ate 16 anos
Anualmente, entre 1 de Outubrao

&30 de Novernbro

Anualmente, em Janeiro e Julho,

e reportado ao semestre anterior

Previamente a deslocagao do trabalhador
Obrigatoriedade aplicavel nos casos

de trabalhador estrangeiro ou apatrida nacional
de paises gue nao fagam parte do espago
econdmica europeu.

Celebragdo de contrato: antes do inicia

da prestagdo de trabalho

Cessag&o do contrata: até 15 dias apos

a verificag@o da cessagao

Momento da
Comunicagao/observagoes

Laboragao continua ou alargamento da laboragao Empregador

Prorrogacio da duragao do contrato de trabalho Empregador
temporario com fundamento no acréscimo
ternporario ou excepcional de actividade

Prorrogagao da duragao do contrato de trabatho Empregador
temporario com autros fundamentas

(tarefa precisamente definida e nao duradoura

ou de necessidades intermitentes de mao-de-abra por

flutuages da actividade durante dias ou partes do dia

e de necessidades de mao-de-obra para a realizacio
de projectas com cardcter temporal limitado)
Redugdo de categoria profissional do trabalhador
Reducdo ou dispensa de intervalo de descanso

~ Empregador
Empregador

Quando o empregador pretenda optar

__por esta modalidade de laboragao

Quando o empregador pretenda prorrogar

o contrato de trabalho temporéario para alem
do limite dos 12 meses e até 24 meses, desde
que se mantenha a causa justificativa

da sua celebragao

Quando o empregador pretenda prorrogar

o contrato de trabalho temporario para alem
do limite dos 6 meses e até a cessagao

da causa justificativa

Antes da alteragdo
Antes do inicio da vigéncia

Para informagtes adiclonais deve consultar a leglslagan especifica ou contactar a Auloridade para as Condigbes do Trabalha, através do servigo desconcentrado da dres da sede da sua empre-

| sa 00 oo sey logal de trabalho.

- Resolugiio da Assembleia da Repdblica n.°
112/2009. D.R. n.° 244, Série | de 2009-12-18

Assembleia da Repdblica

Prorrogagto do prazo da entrada em vigor do
Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social

- Resolugdio da Assembleia da Repdblica n.°
110/2009. D.R. n.° 244, Série | de 2009-12-18

Assembleia da Repdblica

Recomenda ao Governo um conjunto de
medidas de apoio @ economia e de reforgo da
competitividade

- Lei n. 119/2009. D.R. n.° 251, Série | de
2009-12-30 Assembleia da Repiblica

Primeira alteragdo a Lei n.° 110/2009, de 16
de Setembro, que estabelece uma nova data
para a entrada em vigor do Cédigo dos
Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social

- Decreto-Lei n.° 3/2010. D.R. n.° 2, Série | de
2010-01-05 Ministério das Finangas
e da Administragdo Pdblica

Consagra a proibigdo de cobranga de encargos
pela prestagdo de servigos de pagamento e
pela realizagdo de operagdes em caixas
multibanco

- Decreto-Lei n.° 5/2010. D.R. n.° 10, Série |
de 2010-01-15 Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social

Actualiza o valor da retribuigdo minima
mensal garantida para 2010.

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 5/
2010. D.R. n.° 13, Série | de 2010-01-20
Presidéncia do Conselho de Ministros

Aprova a Iniciativa Emprego 2010, destinada
a assegurar a manutengdo do emprego, a
incentivar a insercdo de jovens no mercado
de trabalho e a promover a criagio de
emprego e o comhate ao desemprego.

- Portaria n.® 67/2010. D.R. n.° 23, Série | de
2010-02-03 Ministério da Justica

Aplica aos negocios juridicos de doagdo e de
permuta de prédios o procedimento especial
de transmissdo, oneragdo e registo imediato
de prédios urbano em atendimento presencial
Gnico.

Notas Pessoais

- Portaria n.° 68/2010. D.R. n.° 23, Série | de
2010-02-03 Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas

Aprova o Regulamento de Aplicagio do Regime
do Pagamento Unico (RPU)

- Portaria n.® 69/2010. D.R. n.° 24, Série | de
2010-02-04 Ministério da Economia, da
Inovagiio e do Desenvolvimento

Primeira alteragdo @ Portaria n.® 353-E/2009,
de 3 de Abril, que estabelece os limites
maximos de preco e de volume de venda de
biocombustiveis, a partir dos quais se
constituem excepgoes a obrigatoriedade de
incorporagio e de venda ds entidades que
infroduzam gaséleo rodovidrio no consumo

- Portaria n.° 72/2010. D.R. n.° 24, Série | de
2010-02-04 Ministério do Ambiente e
do Ordenamento do Territorio

Estabelece as regras respeitantes @
liquidagdo, pagamento e repercussdo da taxa
de gestdo de residuos e revoga a Portaria n.°
1407/2006, de 18 de Dezembro.

| JORNAL SEMA
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Comércio retalhista do distrito de Aveiro

Tabela Salarial - 2010

Niveis

Categorias profissionais

Remunerag¢oes
(euros)

Director de servigos
Analista de sistemas

710

Chefe de servigcos
Contabilista/TOC
Tesoureiro

Técnico de informatica
Gerente comercial

685

Chefe de vendas/compras
Encarregado geral

637

Chefe de secgao

Inspector administartivo

Programador mecanografico

Técnico de contabilidade
Caixeiro-encarregado

Inspector de vendas

Encarregado de armazém
Oficial-encarregado - ourivesaria/relojoaria

620

Correspondente em linguas estrangeiras/tradutor
Estenodactilégrafo

Caixa de escritério

Caixeiro chefe de secgdo

Secretariado de direccdo

615

Primeiro-assistente administrativo
Operador mecanografico
Primeiro-assistente de contabilidade
Primeiro-caixeiro/prospector de vendas
Técnico de vendas

Vendedor

Fiel de Armazém

Motorista de pesados

Oficial de 1.2 - ourivesaria/relojoaria

587

Segundo-assistente administrativo
Segundo-assistente de contabilidade
Perfurador-verificador
Segundo-caixeiro

Caixeiro de praga/mar

Conferente

Promotor de vendas

Motorista de ligeiros

Oficial de 2.2 - ourivesaria/relojoaria

564

- TABELA DE PRECOS 2010 |

1 pag.
Y2 pag.
1/4 pag.
Ultima pag.

ICD ou e-mail

Classe 1
Classe 2
Classe 3

Associados / Protocolos

150,00 €
75,00 €
50,00 €

200,00 €

Associados

Associados

180,00 €
240,00 €
300,00 €

FOTOCOPIAS / UNIDADE

Associados

PUBLICIDADE NO “DESAFIO JORNAL”

* ok X

* No caso de publicidade permanente 20% de reducéao.

BASE DE DADOS

30,00 € 100,00 €

HACCP - AUTOCONTROLO / ANO

500,00 €
750,00 €
1.000,00 €

Nota: Situacdoes especiais seriao analisadas casuisticamente.

Terceiro-assistente administartivo
Terceiro-caixeiro

Propagandista
Telefonista/recepcionista

Cobrador

Ajudante de motorista

Oficial de 3.2 - ourivesaria-relojoaria

510

Caixa de comércio

Distribuidor

Embalador

Operador de maquinas de embalar
Servente

Ajudante de caixeiro/estagiario

488

SALARIO MINIMO - 2010

475,00 €

Decreto-Lei n2 5/2010 de 15 Jeneiro

10

Dactilégrafo
Continuo
Porteiro
Guarda

480

11

Praticante de ourivesaria/relojoaria
Praticante de armazém

Praticante de caixeiro

Servente de limpeza

Paquete (16 a 18 anos)

475

SALDOS

de 28 DEZ a 28 FEV
de 15 JUL a 15 SET

Decreto-Lei n? 70/2007

Rendas

1,000

12

Técnico de contabilidade em regime livre
(uma hora por dia ou um dia por semana)

226

Portaria n® 1379-A/2009

13

Servente de limpeza (uma hora por dia)

4,60

Tabela salarial - (comércio de carnes)

Tabela para vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragoes
(euros)

Primeiro-oficial

590

Segundo-oficial

540

Novo servico

Caros Associados

A partir de Janeiro 2010

Nao Associados

Nao Associados|
300,00 €
150,00 €

100,00 €
400,00 €

Nao Associados

Nao Associados

Coeficiente Actualizagdo 2010

3 Caixa

495

4 Ajudante

482

5 Embalador(a) de supermercado

480

6 Servente (talhos)

478

7 Sevente (fessureiro)

477

8 Praticante até 17 anos

475

Fonte: Boletim de Trabalho e Emprego n2 48 de 29/12/2009

JORNAL SEMA |

temos ao vosso dispor
mais um servico:

Consultoria Contabilistica e
Fiscal na sede em Estarreja

Quartas-feiras das
11HO00 as 12H00
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Classificados

Contactos uteis

Torralmo, Lda.
Albergaria-a-Velha

Trespassa-se em Estarreja

Cortinados Reis
Boa carteira de clientes. Excelente localizacao
Motivo: Reforma dos proprietarios

Admite: Torneiros automaticos,
operador de CNC e Aprendizes

Contacto: 234 824 285

Contacto: 234 843 430

ETCESAL Vende-se Terreno
Albergaria-a-Velha Angeja

Admite-se Técnico de Cozinha (m/f) 839 m2 - 31 metros de frente,

i 27 metros de fundo
Procuramos candidato 1° emprego Area para duas moradias germinadas
Empreendedor, dinamico, criativo, flexivel e Possui agua e Luz
Atento as novas tendéncias gastronémicas P
Oferecemos: Excelente horario de trabalho Preco 65.000,00 Euros (negociaveis)

(2% a 6° feira) Contactos: 919574777 ou 91951400

Contrato de trabalho sem termos

(remuneracao a combinar)
Subsidio de refeicao
Outras regalias em vigor na empresa

Vende-se apartamento em Sever do Vouga
Boas areas, com aquecimento e ar
condicionado
Com ou sem mobilia, a 2 minutos
do centro da vila
Optimo preco
Contacto: 913461991.

Envie a sua candidatura com foto e carta de
motivacao para:

etcesal_tealouge@iol.pt ou
etcesal@live.com.pt

ESTARREJA
Farmacia Reis — Pardilho 234 851 288
Farmacia Martins — Veiros 234 844 023
Farmadcia Leite 234 810 660
Farmdcia Sousa 234 842 354
Farmacia Campos - Salreu 234 843 794
Bombeiros Voluntarios 234 842 303
GNR 234 842 944
234 810 690
Camara Municipal 234 840 600
Cartodrio Notarial 234 840 220
Conservatoria Registo Civil e Predial 234 810 550
Tribunal 234 810 900
Correios 234 840 210
Finangas 234 811430
Tesouraria de Finangas 234 842 887
Centro de Saude 234 842 533
Seguranca Social 234 843 093

Cerciesta 234 843 093

PAGINA DE CLASSIFICADOS GRATUITA

Sendo o Desafio um érgdo de comunicacdo social bimestral que visa uma melhor e mais completa informagéo junto dos seus leitores,
anuncia a abertura de 1 pagina de classificados mensal completamente GRATUITA.

Destinada unicamente as empresas sedeadas na area de abrangéncia da SEMA e particulares residente na mesma zona, dara destaque
a todos os sectores da actividade econémica dos concelhos, bem como as areas dos servicos e dos particulares que desejem fazer
anuncios.

A Publicacdo destes anuncios obedece as seguintes regras e requisitos:

1) Aocupagcéo do espaco respeitard a ordem de chegada dos andncios ao email desafiojornal@gmail.com até concluir o total preenchimento
do espaco disponivel,

2) S6 se aceita um pedido de publicacdo mensal por entidade, empresa ou particular.

3) O jornal Desafio ndo se responsabiliza por quaisquer incorrecgdes presentes nos anlncios.

4) O jornal Desafio reserva-se ao direito de ndo publicar quaisquer anincios cujo contetdo possa ferir a susceptibilidade dos leitores.

5) Nao fica responsabilizado este 6rgdo de comunicagéo social pela publicagéo de quaisquer anincios que ndo cumpram estes requisitos,
sendo aconselhavel o contacto junto do departamento comercial do jornal Desafio para eventuais esclarecimentos.

6) A incluséo de quaisquer outras publicidades nos classificados, na 12 ou Ultima pagina ou no restante corpo do jornal, obedece a uma
tabela de precos que podera ser solicitada junto do departamento comercial deste jornal.

7) O Desafio reserva-se ao direito de, em futuras edicdes, cessar esta promogéo sem obrigatoriedade de qualquer aviso prévio.

Hospital Visconde de Salreu 234 842 163
Santa Casa da Misericérdia 234 843 056
MURTOSA

Farmacia Portugal 234 867 872
Farmdcia Ana F. Leite Duarte 234 865 286
Farmacia Pinho (Torreira) 234 838 440
Farmdcia Julio Batista 234 867 872
Bombeiros Voluntarios 234 860 320

GNR 234 866 605

Novos assoclados SEMA

N2 Nome Actividade Localidade
780|Guedes & Filha, Lda. Comercio e Arretalho de Calgado Branca
1324 |Marisa Vasconcelos da Silva Esticista Sever do Vouga
1377|Carlos Alberto Jesus Anselmo Restauragao e bebidas Silva Escura
1551 |Leonela Pinho Valente Comercio de Vestuario Estarreja

1661 |Joaquim da Silva Marques Cabilhas Comercio de Vestuario Branca

2049 |Animapower, Lda. Clinica Veterinaria das Piscinas Estarreja
2050|Jessica Sharon Marques Marquez Comércio de Artesanato Estarreja
2051 |Vera Lucia Pereira Gomes Restauragdo e bebidas Vale Maior
2052 |Joana Claudia Rodrigues Melo Cabeleireira Estarreja
2053 |Maria Alexandra Pais Saleiro Comércio de Feira Pardilhd

2054 |Fernanda do Canto Castro Instituto de Beleza Sever do Vouga

2055 [José Carlos Henriques Tavares Drgaria Sever do Vouga

2056 |Liu Boyue Comercio e Arretalho Estarreja

2057 |Luso Venezuelana Representages, Lda. Drogaria Ferragens Albergaria-a-Velha

2058 |Armando Manuel Valente Ribeiro Reparagdo Automovel Avanca

2059 | Plasticos Joluce, S.A. Fabricagdo, Com. de Materiais Plasticos |Estarreja

Director José Teixeira Valente | Telef. 234 843 689 Telefax 234 841 482 | E-mail: jornalsema@gmail.com | Fundado em
Dezembro de 2009 | Jornal Regional de Informacdo Econdémica | Propriedade SEMA- Associacdo Empresarial | Registado sob o n°.
125829 na ERC - Entidade Reguladora para a Comunicacao Social | Redac¢do Sandra Tavares | Colaboradores e colunistas Pedro
Marques, Carla Bastos, Sofia Ferreira, Paula Bispo, Marco Braga, Sara Quinta, Ana Tavares, Carolina Carvalho, Maribel Marques, Alexandre
Rocha, Pedro Matos, Maria Preciosa Abrantes| Fotografia Sandra Tavares | Paginagcdo e Composi¢do Grafica Sandra Tavares | Redacgéo,
Administra¢@o, Producéo e Publicidade Rua Dr. Alberto Vidal, 63, 3860-368 - Estarreja | Impressd@o Unipress - S. Felix da Marinha |
Tiragem desta edigdo 2.000 exemplares | Periodicidade Bimestral| Pre¢co 1,00 euros (disponivel na redaccao) | Distribuicdo Gratuita
por todos os associados da SEMA e por empresarios dos Concelhos de Estarreja, Murtosa, Albergaria-a-Velha e Sever do Vouga | Os
artigos assinados de especialidade e de opinidao sao cedidos graciosamente pelos colaboradores e sao da inteira responsabilidade dos
seus autores nao reflectindo, necessariamente, a linha editorial do jornal ou a opiniao do seu director.

Fontes regularmente utilizadas na recolha de informagao generalista: s l Q ]—4‘ 1\/[ A
Didrio Digital, Agéncia Financeira, DN, JN, DECO Jorratr SiL VAL

Camara Municipal 234 830 100
Cartodrio Notarial da Murtosa 234 830 050
Conservatoria Registo Civil e Predial 234 860 190
Tribunal (Estarreja) 234 810 900
Correios 234 869 081
Financas 234 865 103
Tesouraria de finangas 234 865 377
Centro de Saude 234 860 210
Seguranca Social 234 866 534
Santa Casa da Misericordia 234 860 360
ALBERGARIA-A-VELHA
Farmacia Ferreira Janeiro 234 521228
Farmdacia Martins Pereira 234 529740
Farmdcia Oliveira (Rib.Fraguas) 234 548165
Farmacia Nova (Branca) 234 540120
Farmdcia Confianga (Branca) 234 541264
Farmdcia Vouga (Frossos) 234 931903
Farmacia Alianga 234 911157
Farmacia Ferreira 234 938706
Bombeiros 234 529112
GNR 234 521237
Camara Municipal 234 529300
Cartorio Notarial 234 521181
Conser. Reg. Com .e Predial 234 525241
Conservatoria do Registo Civil 234 520570
Tribunal 234 524235
Correios 234 529220
Finangas 234 521510
Tesouraria de Finangas 234 521899
Centro Coord. Transportes 234 529753
Centro de Saude: Linha Azul 234 523004
Ambulatério 234 521396
Internamento 234 523213
SEVER DO VOUGA
Farmacia Martins — Sever 234 551 242
— Servigo 24 H — Semana cada uma
Farmaécia Terra — Sever 234 558 304
— Servigo 24 H — Semana cada uma

Farmadcia Terra - Couto Esteves 234 597 043
Farmaécia Vouga — Pessegueiro 234551 176
Farmacia Neves - Silva Escura 234 552 198
Farmécia Talhadas — Talhadas 234 561 116
Bombeiros Voluntarios 234 555 738
GNR 234 551 225
Centro de Satde

S.A.P 234 590 450

Linha Azul 234 555 102
Camara Municipal 234 555 566
Cartorio Notarial 234 551 402
Registo Civil e Predial 234 556 136
Seguranga social 234 551 352
Repartigdo de Finangas 234 590 820
Tesouraria de Finangas 234 590 836
Centro Social Apoio Crianga 234 555930
A.P.C. Deficiente Integrado 234 555 926
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